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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENELARE

N. 2 del 25/01/2013
Registro Generale - Anno 2013

Oggetto: Rettifica ed integrazione Determinazione del Direttore Generale N. 1 del 24/01/2013
— Registro Generale — Anno 2013
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sseasin  (_‘onsorzio Farmacie Servizi

Il Direttore Generale
(Nomina a Direttore Generale Prot. n. 2392/V/12 del 09 ottobre 2012)

Oggetto: Rettifica ed integrazione Determinazione del Direttore Generale N. 1 del 24/01/2013 —
Registro Generale — Anno 2013

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore Generale n. 1 del 24/01/2013 avente come oggetto
“Armonizzazione dei livelli occupazionali di adeguamento e classificazione del personale assunto a
tempo indeterminato e determinato, secondo il “Regolamento Transitorio per i dipendenti di
Aziende associate ad A.S.SO.FARM.”;

PRESO ATTO della circolare A.S.SO.FARM. n. 9 del 24/01/2013 (Vademecum applicazione
regolamento 2013 per la gestione dei rapporti di lavoro dipendente), assunta al Protocollo
Generale del Consorzio Co.Fa.Ser. al n. 266/P/13 del 25/01/2013, di cui si allega la tabella
Classificazione dei dipendenti in forza al 31/12/2012 (Allegato 1);

PRESO ATTO che il “Vademecum applicazione regolamento 2013 per la gestione dei rapporti di
lavoro dipendente”, chiarisce, ftra [’altro, in maniera inequivocabile 1 criteri di
Classificazione/Armonizzazione dei livelli dei dipendenti assunti a tempo indeterminato e
determinato rispetto alla circolare A.S.SO.FARM. n. 151 del 18 dicembre 2012 avente come
oggetto “Nuova regolamentazione contratti di lavoro con i dipendenti anno 2013, di cui si allega la
tabella di Classificazione/Armonizzazione Livelli (Allegato 2);

CONSIDERATO CHE i chiarimenti riportati nella circolare A.S.SO.FARM. n. 9 del 24/01/2013,
hanno integrato e precisato i criteri di applicazione della Classificazione/Armonizzazione dei
dipendenti precedentemente determinati nella circolare A.S.SO.FARM. n. 151 del 18 dicembre
2012, che sono stati utilizzati per la definizione della Classificazione/Armonizzazione dei dati
riportati nella tabella della Determinazione del Direttore Generale N. 1 del 24/01/2013 del
Registro Generale - Anno 2013;

VISTI gli artt. 30, 31 e 32 dello Statuto del Consorzio Co.Fa.Ser. in materia dei poteri e funzioni di
competenza del Direttore Generale;

Pagina 2 di 6
Sede Ampiinistrativas SNede Legale:
Via Marcello, 83 - 84085 Mereato S, Severino (Sa) Piazza I'V Novembre c/o Casa Comunale
Tel. OR9 820663 - 089 821201 - Fax 089 8201074 84087 Sarno (Sa)

E-mail: infof@cotaser.com - cofaser{pec.it P IWVA: 0350279 065 6

+



sseassn Consorzio Farmacie Servizi

VISTA I"approvazione della delibera del Consiglio di Amministrazione del Co.Fa.Ser. (Verbale n 204 del
17/12/2012) di adottare per la regolamentazione dei propri rapporti di lavoro — a far data dal 01/01/2013 —
il “Regolamento Transitorio per i dipendenti di Aziende associate ad A.S.SO.FARM.”;

PRESO ATTO CHE al punto 7 (Regolamento transitorio per i dipendenti di Aziende associate ad
A.S.SO.FARM., Prot. n. 3105/V/12 del 17/12/2012) del Verbale n. 204 del 17/12/2012 del Consiglio di
Amministrazione del Co.Fa.Ser., il Presidente unitamente al Consiglio di Amministrazione conferiscono
mandato alla Direzione Generale di predisporre la nuova pianta organica ed attuare quanto espresso in
oggetto;

RICHIAMATI gli art. 2 “decorrenza e durata del Regolamento”, art. 3 “Inscindibilita del Regolamento e
condizioni di miglior favore”, art. 10 “Classificazione del personale” del “Regolamento transitorio per i
dipendenti di Aziende associate ad A.S.SO.FARM.”;

TENUTO CONTO CHE A.S.SO.FARM. con lettera del 27/09/2012 ha comunicato formale disdetta dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i “Dipendenti di Aziende Farmaceutiche Speciali” e
contestuale recesso del medesimo contratto, proprio in considerazione della clausola di ultrattivita nello
stesso contenuta (Circolare A.S.SO.FARM. Prot. n. 6140 del 31/12/2012);

*

RITENUTO CHE con tale recesso viene meno ['ultrattivita degli effetti del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i “Dipendenti di Aziende Farmaceutiche Speciali”, talché lo stesso non risulta
piu applicabile dal 1° gennaio 2013;

CONSIDERATO CHE la proposta di predisposizione della nuova pianta organica e del fabbisogno del
personale, cosi come [’applicazione dell’art. 11 “Mutamento di mansioni e di livello” saranno
successivamente sottoposti all’approvazione del Consiglio di Amministrazione del Co.Fa.Ser.;

DETERMINA
1. DI RETTIFICARE, per le ragioni in natrativa, parte dei dati inseriti nella tabella di

Classificazione/Armonizzazione riportata nella Determinazione del Direttore Generale N. 1 del
24/01/2013 — Registro Generale — Anno 2013;

2. DI ATTUARE, I’armonizzazione dei livelli occupazionali di adeguamento e classificazione del
personale a tempo indeterminato e determinato, secondo il “Regolamento Transitorio per i
dipendenti di Aziende associate ad A.S.SO.FARM.”, cosi come di seguito riportato in tabella:
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sseasee Consorzio Farmacie Servizi

Dipendenti a tempo Indeterminato
| | Mansione ' Area Professionale §Livello§ Regol. Tras. | Contratto i Tipologia
FARMACIA Montecorvino Rovella
D [Talarico Adalgisa Direttore di Farmacia Quadri Q2 1° livello super (Area Quadri) Tempo indet. | Full-time
F iBonito Carmela Farmacista collaboratore Alta Professionalita Al 1° livello + 2 anni (Area Quadri) | Tempo indet. | Full-time
IM: Cammarota [olanda Impiegata di magazzino | Tecnico-Amministrativa B1 3¢ livello (Area Impiegati) Tempo indet. | Part-time
FARMACIA Battipaglia via Jemma
D {Mucciolo Rosa Direttore di Farmacia Quadri Q2 1° livello super (Area Quadri) Tempo indet. | Full-time
F |Sica Rosa Farmacista collaboratore Alta Professionalita Al 1° livello + 2 anni (Area Quadri) | Tempo indet. | Full-time
1M {Menna Michela Impiegata di magazzino Tecnico-Amministrativa B1 3° livello (Area Impiegati) Tempo indet, Full-time
IM ! Cutroneo Marianna Impiegata di magazzino Tecnico-Amministrativa B1 32 livello (Aren Impiegati) Tempo indet. | Part-time
FARMACIA Battipaglia via Ionio
D |De Vita Maurizio Direttore di Farmacia Quadri Q2 1° livello super (Area Quadri) Tempo indet. | Full-time
F 1Caggiano Marisa Farmacista collaboratore Alta Professionalita Al 1¢livello + 2 anni (Area Quadri) | Tempoindet. | Full-time
IM {Pignataro Maria R. Impiegata di magazzino | Tecnico-Amministrativa Bl 3¢ livello (Area Impiegati) Tempo indet. | Full-time
IM|Schiavo Giuseppe Impiegato di magarrino | Tecnico-Amministrativa B1 3¢ livello (Area Impiegati) Tempo indet. | Part-time
FARMACIA Battipaglia via Baratta
D | Visconti Paolo Direttore di Fannacia Quadni Q2 1¢ livello super (Area Quadri) Tempo indet. | Full-time
F {Bifolco Marina Farmacista collaboratore Alta Professionalita Al 1° livello + 12 anni (Area Quadri) | Tempo indet. | Full-time
M Di Muro Mario Commesso Magazziniere Esecutiva C1 5° livello (Area Impiegati) Tempo indet. | Full-time
FARMACIA M. S. Severino
D iManzi Anna Maria Direttore di Farmacia Quadri Q2 1° livello super (Area Quadri) Tempo indet. Full-time
F Panico Antonella Fammacista collaboratore Alta Professionalita Al 19 livello + 2 anni (Area Quadri) | Tempo indet. | Part-time
1M\ Moffa Grazia Impiegata di magazzino | Tecnico-Amministrativa B1 3¢ livello (Area Impiegati) Tempo indet. | Part-time
EFARMACIA C. 8. Giorgio
D Mancusi Angiola Direttore di Farmacia Quadri Q2 1¢ livello super (Area Quadri) Tempo indet. | Full-time
1M Esposito Assalonne Impiegato di magazzino | Tecnico-Amministrativa B1 3° livello (Area Impiegati) Tempo indet. | Part-time
IM:Sarno Anna Rita Impiegata di magazzino | Techico-Amministrativa Bl 3¢ livello (Area Impiegati) Tempo indet. | Part-time
FARMACIA Sarno
D | Amarante Ersilia Direttore di Farmacia Quadsi Q2 1¢ livello super (Area Quadri) Tempo indet. | Full-time
F Lanzetta Mariangela Farmacista collaboratore Alta Professionalita Al 12 livello + 2 anni (Area Quadri) | Tempo indet. | Full-time
IM iPaciello Silvia Impiegata di magazzino Tecnico-Amministrativa B1 39 livello (Area Impiegati) Tempo indet. | Full-time
Sede Amministrativa .
CU | Alfano Giovanni Capo Ufficio Amministrat{  Alta Professionalita Al 1¢ livello (Area Impiegati) Tempo indet. | Full-time
CU |{Stabile Emilio Capo Ufficio Amministrat;  Alta Professionalita Al 1° livello (Area Impiegati) Tempo indet. | Full-time
I3 iLandi Fabio Istruttore Amministrativo;  Alta Professionalita A2 2° livello (Area Impiegati) Tempo indet. | Full-time
IS {Pappacena Massimo Istruttore Amministrativo;  Alta Professionalita A2 2° livello (Area Impiegati) Tempo indet. | Full-time
Dipendenti a tempo Determinato
| Mansione Area Professionale :Livello Regol. Tras. Contratto | Tipologia
F |Basile Fiorella Famacista collaboratore Alta Professionalita Al 1° li\‘ello"(Aren Impiegati) Tempo determ.| Full-time
F Coppola Rosa Farmacista collaboratore Alta Professionalita Al 1¢ livello {Area Impiegati) Tempo determ.; Full-time
F Marotta Giovanna Farmacista collaboratore 12 livello (impiegato) Al 1 livello (Aren Impiegati) Tempo determ.; Full-time
F Moscariello Irma Fanmacista collaboratore |  Alta Professionalita Al 1¢ livello {Area Impiegati) Tempo determ.; Part-time
F Troisi Cristina Farmacista collaboratore | 1° livello (impiegato) Al 1¢ livello (Area Impiegati) Tempo determ.| Full-time
F {Vergati Giuseppina Farmacista collaboratore Alta Professionalita Al 1¢ livello (Area I.mpieéatl) Tempo daterm.| Part-time
M Montoro Loredana Commesso Magazziniere Esecutiva C1 5¢ livello (Area Impiegati) Tempo determ.| Part-time
F {Sica Marianna™® Farmacista collaboratore Alta Professionalita Al 1 livello (Area Impiegati) Tempo determ.! Full-time
F_iPecoraro A. Maria** Farmacista collaboratore Alta Professionalita Al 1¢ livello (Area Impiegati) Tempo deteon.| Full-time

|* §cadenza contratto di lavoro il 19/01/2013
i** Dimissioni dal contratto di lavoro il 19/01/2013

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Risorse Umane ed all’Ufficio AA.GG. del
Consorzio Co.Fa.Ser., per gli adempimenti consequenziali.

11 Direttore Generale
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(Allegato 1)

1. Classificazione dei dipendenti (in forza al 31.12.2012)

Consorzio Farmacie Servizi

| dipendenti sono inquadrati secondo la tabella di seguito allegata che mette in
relazione il precedente livello da CCNL Assofarm con i nuovi livelli previsti dal

regolamento
CORRISPONDENZA LIVELLI PER MANSIONI DIVERSRE DA FARMACISTA COLLABORATORE
Gl
{addatto
inquadramento CCNL Assofarm 01 Q2 a3 Al A2 B1 B2 Cl pulizie)
inquadrame nto Regolamento 2013 1°livello super [ 1*livello super | 1°livello 1%livello 2°livello 3%ivallo | 4°livello | 5°livello | 67 livello
CORRISPONDENZA LIVELLI PER MANSIONI DI FARMACISTA COLLABORATORE
inquadramento CCNL Assofarm 03 Q3 a3 Al Al Al
arzianita professionale in azienda a oltre 24 mesie | finoa 24 olire 24 mesi e | fino a 24
tempo indeterminato oltre 12 anni fino a 12 anni masi oltre 12 anni | fino a 12 anni mesi
1%livello + 12 1Clivello + 12
inquadramento Regolamento 2013 anni 1¢Ivallo + 2 anni | 1°livello anni 1%livello + 2 anni| 1°lvallo
o
(L B —
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sseasEtn. Consorzio Farmacie Servizi

(Allegato 2)

CLASSIFICAZIONE/ARMONIZZAZIONE LIVELLI
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